
 

 

 

CY Transfer est la Business Unit de Cergy Paris Université et a pour principales missions de structurer la valorisation à 
l’échelle du Grand Etablissement, de développer et accompagner les outils au service de la valorisation et du transfert 
technologique, de structurer l’offre de compétence et de service pour la compétitivité des entreprises, d’accroître les 
partenariats forts et les acteurs clés, de soutenir la création de spin-off, et, d’accompagner l’entrepreneuriat. L’équipe de 
CY Transfer est pluridisciplinaire (juristes, ingénierie de projet, marketing, scientifiques) et intègre une activité 
commerciale à travers la présence de business developers. 

Dans le cadre de son développement autour de la valorisation et du transfert des technologies et de savoir, CY Cergy 
Paris Université (CYU) a répondu au nom de CY Alliance en partenariat avec la SATT ERGANEO, le CNRS et le 
CEREMA à l’appel à projets qui vise à faire émerger au niveau national une vingtaine de Pôles Universitaires 
d'Innovation (PUI) destinés à accélérer les dynamiques territoriales d'innovation. 

Ces PUI pour objectif d'accroitre l'efficacité des dispositifs de soutien à l'innovation dans toutes ses dimensions, depuis 
la recherche partenariale jusqu'à la création d'entreprise, et à faciliter la transformation des technologies et savoirs en 
innovations, notamment à travers des start-ups DeepTech. 

Dans ce cadre, CYU recrute un Chef de Projet PUI au sein de CY Transfer pour une durée de 1 an à partir d’avril 
2023 après l’étape de qualification pour l’étape de sélection et la mise en place du PUI. 

 

Missions du poste : 

- Participer à la définition de la stratégie opérationnelle de valorisation et de transfert des technologies et 
savoir-faire et à leur mise en œuvre dans le cadre du PUI en lien avec le directeur exécutif de CY Transfer 
et le Vice-Président de CYU en charge du transfert et de l’innovation 

- Participer à la définition et la mise en place de la chaine opérationnelle (processus et outils) en lien avec 
le directeur exécutif de CY Transfer sur l’ensemble des dimensions de la valorisation et du transfert : 
sensibilisation et formation des chercheurs, détection des opportunités de valorisation, propriété 
intellectuelle, prématuration, transfert 

- Etablir le budget des actions prévues 
- Participer à la négociation de partenariats structurants et stratégiques en synergie et avec l’appui des 

structures partenaires  
- Participer ou représenter CYU dans le cadre des différents comités ou réunions avec les partenaires et 

animer les relations avec les partenaires en articulation avec les différentes structures (institutionnels, 
industriels, financeurs et acteurs de l’écosystème de l’innovation) 

- Etablir les bilans et consolider les données des indicateurs relatifs à l’activité du PUI 
 

Profil recherché 

Vous avez un Bac + 5 et une expérience dans la gestion de projets dans l’univers de l’innovation, de la valorisation de 
la recherche, ou du transfert de technologies. Vous êtes en mesure de travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire 
(marketing, communication, commercial, juriste, ingénieur projet…) et multipartenaires. 

Les compétences et connaissances attendues sont : 

- Bonne connaissance des principes d’innovation et expérience de la valorisation de la recherche et du 
transfert de technologie 

- Maîtrise de la gestion de projet 
- Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique  
- Méthodologie de conduite de projet 
- Utilisation de logiciels spécifiques à l’activité 
- Langue Anglaise : CECR (B2/C1) 
- Faire preuve d'autonomie, discernement et sens des initiatives,  
- Disposer de capacité de conceptualisation et de prospective et de développement de vision stratégique 
- Avoir une capacité d'adaptation et de réactivité face à des situations variées 
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- Faire preuve de leadership, faire adhérer les décideurs et acteurs aux projets  
- Savoir conduire une négociation 
- Savoir piloter des projets complexes 
- Faire preuve d'organisation et d'anticipation en respectant les priorités et les échéances, savoir gérer les 

urgences ; 
- Savoir animer et mobiliser les équipes autour de projets communs  
- Être à l'écoute et posséder de bonnes capacités relationnelles 

 
 

Conditions de travail : 
• Poste ouvert aux agents non titulaires 
• CDD de 12 mois à pourvoir dès que possible 
• Basé sur Cergy à 10 min du RER A ou Transilien ligne L (Gare de Cergy-Préfecture) 
• 38h35 hebdomadaires  
• 52 jours de congés payés par an 
• Jusqu'à 2 jours de télétravail / semaine 
• Participation employeur à mutuelle à hauteur de 15 € / mois 
• Remboursement partiel du titre de transport 
• Politique de formation du personnel développée 

Rémunération : 

• Selon expérience - en fonction des grilles de rémunération de la fonction publique  

Votre sens du service, vos valeurs humaines et votre goût du challenge vous permettront de vous épanouir 
au sein de CY Cergy Paris Université. 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés et autres 
bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

Pour postuler :  

Envoyer un CV et une lettre de motivation à cy.transfer@cyu.fr  

 


